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~ VISTO: El Informe N° 061-2010-GOB.REG.HVCA /CPPAD.amrp con Proveido N°
153411-2010/GOB.REG.HVCA/PR, el Informe Legal N® 125-2008-GOB.REG.HVCA/ORAJ-twee, ¢l
forme N° 258-2009/ GOB.REG.HVCA/ORA-ODH, Iz Opinién Legal N° 010-2009-GOB.REG.HVCA/
RAJ-cpfy, la Resolucion ¢ cial General Regional N° 198-2009/GOB.REG.HVCA/GGR, el Informe N°
165-2009/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA]J, el Oficio N° 168-2009/GOB.REG.HVCA/GGR, el Oficio N°
801-2009/GOB.REG.HVCA /PR y demis documentacién adjunta en ciento setenta y cinco (175) folios atiles;
; |

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 348-2010/GOB.REG-HVCA /PR, de
fecha 13 de setiembre del 2010, se instaurd proceso administrativo disciplinario contra la servidora contratada
CAS Matlene Gémez Paco, en mérito 2 la investigacién denominada Remisién Extemporinea De
Tramite Administrativo en el Area de Registro y Control de la Oficina de Desarrollo Humano
del Gobierno Regional de Huancavelica por Servidora Marlene Gémez Paco, habiendo sido
notificado conforme consta a fojas 122 de actuados, asi como cumplié con presentar su descargo
correspondiente, con lo cual se ha cumplido con otorgarle las garantias de una debida defensa conforme aley;

QuE, se tiene que con fecha 27 de noviembre del 2008, don Filomenc Palomino
Ordofiez, presentd recursg de Reconsideracién contra los alcances de la Carta N° 074-2008, emitida por el
Gerente General Regional del Gobiemo Regional Huancavelica, mediante la cual se declaré improcedente su
solicitud de uso de vacaciones; por consiguiente el abogado Toribio Wilfredo Castro Cornejo, emite el Informe
Legal N° 125-2008-GOB.REG.HVCA/ORA]-twcc, mediante el cual requiere el récord laboral, la indicacién
en qué casos corresponde el uso fisico de vacaciones y si procede por motivos de sahlud y finalmente la remisién
de la Carta N° 074-2008 con todo sus actuados, documentacién requerida a efectos de emitir opinién legal, la
mismaz que fue remitido con Proveido N° 2833-2008/GOB.REG.HVCA/ORA]J, a la Oficina de Personal para
que remita lo solicitado, por lo que, con Proveido N° 8197/GOB.REG.HVCA/GRA-OPER, de fecha 12 de
diciembre del 2008, Ia Oficina de Personal del Gobierno Regional de Huancavelica, desiva los documentos a la
sefiorita Marlene Gémez Paco Encargada del Area de Registro y Control, quien después de haber transcurrido
cinco (5) meses, recién con fecha 08 de junio del 2009, emite el Informe N° 270-2009/GOB.REG.HVCA/
ORA-DH/mgp, mediante el cual indica que el servidor Filomeno Palomino Ordofiez, durante todo el mes de
noviembre del afio 2008, no tiepe ninglin documento de justificacién de asistencia, motivo por el cual en su
récord de Asistencia se encuentra sin detalle por no contar con documentos sustentatorios, incurriendo en
inasistencias injustificadas durante el mes de noviembre del afio 2008; :

Que, sobre la responsabilidad administrativa de dofia MARLENE GOMEZ PACO,
hcacgada del Area de Registro y Control de la Oficina de Desatrollo Humano del Gobiemno Regional
de Huancavelica, por no haber diligenciado oportunamente la informacién requerida por la Oficina Regional
de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica, como es el Récord de Asistencia y Control de
asistencia del servidor Filomeno Palomino Ordofiez, remitiéndolo aproximadamente después de cinco meses
“de baber sido requerido, conllevando a que el recurso de reconsideracién del mencionado servidor, no se
resuelva dentro del plazo de treinta dias hibiles que prevé el Articulo 207° de la Ley N° 27444 — Ley de
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Procedimiento Administrativo General. La procesada ha absuelto los cargos que se le imputa, dentro de los
plazos con los medios de prueba que considera vilidos a su defensa donde manifiesta lo siguiente: “QOhwe, es derto

gue no emitid el informe

ndiente en forma oportuna debido a gue tuvo gue elaborar ¢l computo anual, la actuakizacion de

dierre de afio; asi como fuvo kina recarga de tmbgb debido a la restructuracién, asimismo manifiesta que su jefe inmediato, en
Jorma verbal le indico que dicho documento sevia revisads y atendido conjuntamente con su persona, por cuants la procesada recién
estaba conocimiento de las labores en el Area de Registro y Control habiends recurrido en varias gportunidades a sus jefe guien le

manfiesta gue le comsni

4 para poder atender la informacion reguerida por ¢l sefior Filomeno Palomino Ordofies, por lo gue al

baber pasado un tiempo excisivo sin gue 5u _jefe inmediato diera atencion ol docurmento, dicho documento tomd la suerte de un
documento en calidad de archivado, y que debido a la reiteracidn de informacion en forma verbal por la Oficina de Asesoria
Juridica se elabord dicha informacion y se presentd. Por otro lado alega gre no es cierto gue no baya tenido celo en el cumplimiento
de sus funciones, por cwanto en el mes de diciembre gue se requeria la informacion tenta recién unos meses de estar laborando en ¢/
Ared de Control y Registro del Gobierno Regional de Huancavelica y asi misma se estaba implementado el proceso de
restructuracion, por lo gue su trabajo era arduo y por ese motivo soicit ayuda a su jefe inmediato, de que le oriente de lo que debia
de informarse a la Oftcina de Asesoria Juridica ya que el Control deA.m‘tmaa del referido servidor figuraba en blanco y en ese
entonces desconocia de como contemsplar dicha informacitn’;

Que, habiéndose efectnado las diligencias de una mvesugacxon complementaria,

analizando lo mencionado por la procesada en su descargo y estando a la revisién minuciosa de cada uno de los
documentos de sustento, se evidencia una extrema dilacion por parte de la procesada para elaborar y remitir la
informacién requerida por la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica,
debido a que dejé transcurrir desde el requerimiento mediante el Informe Legal N° 125-2008-
"GOB.REG.HVCA/ORAJ-twee, de fecha 12 de diciembre del 2008, hasta la emnision de su informe de fecha 08
de junio del 2009, obrante a fojas 21 de autos, aproximadamente cinco (05) meses, hecho irregular que la
misma procesada admite en su descargo, justificando su falta de diligenciamiento oportuno en el hecho de que
tenia carga documentaria por la restructuracion y reorganizacion del Gobierno Regional de Huancavelica, no
desvirtuando con ello el hecho de no haber dado prioridad a solicitudes de decisiones inmediatas como es la
peticion de un derecho (vacaciones) que efectiia un servidor; asimismo alega que recién en el mes de diciembre
del 2008, tenia unos meses de estar laborando en el Area de Registro y Control de Asistencia del Gobierno
Regional, sin embargo no presenta ningtin documenteo que demuestre lo vertido, no obstante 2 ello debié de
poner mucho mas celo en el desempefio de sus funciones més no asi responsabilizar de su negligencia a su jefe
inmediato, por cuanto es de evidenciarse que el Informe Legal de requerimiento ingresé a la Oficina de
Personal el 12 de diciembre del 2008 y con proveido N° 8197/GOB.REG.HVCA/GRA-OPER, de la misma
fecha, el Director de la Oficina de Personal cumplié con remitir de forma inmediata dicho requerimiento a la
procesada para su atencion correspondiente, siendo pertinente destacar que en el referido proveido su jefe
) inmediato establece las indicaciones necesarias para la atencién de lo solicitado, por ende se ha evidenciado la
= dcsorgamzamon en el manc]o documentario a su cargo, lo cual constu:uye una falta grave dadas la

ncias v las consecuencias, ya que por su extrema negligencia causé perjuicios colaterales, conllevando
no s6lo a que el recurso de reconsideracién de don Filomeno Palomino Ordofiez, no se resuelva dentro del

plazo de treinta dias hibiles que prevé el Articulo 207° de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General, causando una dilacién por no poner mayor celo en sus funciones, sino que también

generd una imagen de desatencion a lo ordenado por su Jefe Inmediato Superior Director de la Oficina de
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Personal del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, en consecuencia a lo expuesto se determina la responsabilidad de la procesada
transgrediendo el Articulo 4° Servicio Piblico inciso 4.1; Articulo 6° numeral 3) y 6) y el Articulo 7° numeral 6
Responsabilidad de la Ley N° 27815 Modificada por la Ley N° 28496 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, que norma: Articulo 4° Servidor Piblico 4.1.-“A /s efectos del presente Codigo se considera como servidor
paiblico a todo funcionario, Servidor o empleads de las entidades de la Administracion Piblica, en cxalguiera de los niveles
Jerdrquicos, sea estc nombradp, contratado, designado, de confianza o electo que desermpenie actividades o funciones en nowbre o
al servicio del Estade’; Atticulo 6° numeral 3)” Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo (...J" y 6" Astia
(---) cumpliendo las ordenes qus ke imparte el superior jerdrgnico competents, en la medida gue resinan las formalidades del caso y
tengan por objeto la realizacion de actos de servicio que st vinculen con las funciones a su cargo (. .. ) y €l Articulo 7° numeral
6: “Todo servidor paiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma ilegal, asumiends con pleno respeto su funcion
pibliea”, concordado conlo dispuesto en el Articulo 5° del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM — Reglamento
de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica que norma: “(...) Los empleados Prbiicos estin obligados a
observar los principios, deberes y probibiciones que se seiialan en ¢f capitulo II de la Ley”; conducta que se encuentra
tipificada como infracciones éticas de los empleados piblicos, de conformidad con lo establecido en el Articulo
- 6°y Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Péiblica que norma: Articulo 6°.-
“Se considera infracciones a la Lgy y al presente Raglamento, la trasgresion de os principios, deberes, obligaciones y probibiciones
extablecidos en los articulo 6; 7 y 8 de la ley generdndose responsabitidad pasible de sancitn conforme lo dispone ¢l inciso 1) del
articulo 10 de la mismd” y Articulo 7°.- “La caléficaciin de la gravedad de las infracciones es atribucion de la Comision de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la entidad de la Administracion Piblica que corresponda’”, por lo que la
presente constituye una infraccidn grave; .

Jue, habiéndose hallado la responsabilidad en la procesada, para imponer la sancién
disciplinaria se tiene en cuenta su condicién de contratada y que a la fecha atin mantiene el vinculo contractual
j con el Gobierno Regional de Huancavelica, también se tiene en cuenta la observancia del Principio de
Razonabilidad y los criterios de ponderacién de las sanciones, proviniendo normativamente del numeral 1.4 del
Articulo TV de la Ley del Procedimiento Administrativo General, mientras especificamente en materia
sancionatoria se prevé en el numeral 3 del Articulo 230° del mismo cuerpo legal. Este principio reporta una
garantia de proteccién de la arbitrariedad en el hecho de que se orienta a evitar el exceso de punicidn,
atendiendo al derecho de constitucional a la igualdad, en la medida que estd implicada la posibilidad de sex
tratados de forma igual ante (situaciones) similares y la necesidad de ser tratados de forma distinta ante
circunstancias (agravantes o atenuantes) distintas. El principio se opera bajo la consideracién que se debe de tener
\ Tespecto a la valoracién de las circunstancias objetivas y subjetivas ocurridas en su justa medida, es decir la
V procesada habiendo tenido en su poder el Informe Legal mediante la cual se solicita remitir determinada
sl informacién no lo re:muP sino después de 5 meses de haber sido solicitado, no dando prioridad a dicha
soleitud de decision inmediata como es Ia peticién de un derecho que efectiia un servidor. Sobre los criterios
respecto al grado de intentionalidad de la procesada en los hechos acontecidos, se considera que si ha existido
la intencionalidad, por cuanto la procesada en vez de diligenciar oportunamente dicho documento, lo archivo
sin haber efectuado su atencién inmediata demostrindose una desorganizacién en el manejo documentario a
su cargo. Sobre el perjuicio causado, su negligencia de funciones no solo conllevo a que el recurso de
-reconsideracién de don Filomeno Palomino Ordofiez, no se resuelva dentro del plazo de treinta dias hibiles que
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|
prevé la Ley del Procedimientos Administrativo General, sino que también generd una imagen de desatencién a lo
ordenado por su Jefe Inmediato Supetior Director de Ja Oficina de Personal del Gobiemo Regional de Huancavelica.
En el presente juzgamiento no existen atenuantes para disminuir 1a responsabilidad hallada en la procesada;

Que, Iz Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional de Huancavelica, ha efectuado el anilisis de los documentos existentes en el expediente
administrativo, determinando que la procesada dofia Marlene Gémez Paco, Encargada del Area de Registro y
Control de la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno Regional de Huancavelica, ostenta responsabilidad
disciplinaria grave, por cuanto se ha evidenciado que no ha diligenciado oportunamente la informacién
requerida por la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica, es decir
después de cinco meses aproximadamente remite lo ordenado, conllevando a que el recurso de reconsideracion
del servidor Filomeno Palomino Ordofiez, no se resuelva dentro del plazo de treinta dias hibiles que prevé el
Articulo 207° de la Ley N® 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, asi como generd una
imagen de desatencion a'lo ordenado por su Jefe Inmediato Superior Director de la Oficina de Personal del
Gobiemno Regional de Huancavelica, en consecuencia se le impone la correspondiente medida disciplinaria
contenida en el numeral 11.1 Articulo 11 del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica;

Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y, '

Con la visacidn de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién y
la Oficina Regional de Asesoria Jurddica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas porla Constitucién Politica del Perd,
Ley N° 27783 - Ley de|Bases de la Descentralizacién, Ley N® 27867 - Ley Organica de los Gobiemos
Regionales, modificado| por la  Ley -N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 419-
2010/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER la medida disciplinariaz de Suspensién temporal en el
ejercicio de sus funciones, sin goce de remuneraciones, por espacio de veinte (20) dias a doia MARLENE
GOMEZ PACO, contratada CAS, Encargada del Area de Registro y Control de la Oficina de Desarrollo
Humano del Gobierno Regional Huancavelica, por los fundamentos expuestos en 1z presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 ]a Oficina de Logistica el cumplimiento de la
presente Resolucidn, una vez sea consentida la misma, e inserte en su Legajo Personal como demérito.

‘ ARTICULO 3°~- NOTIFICAR !z presente Resolucion alos Organos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Logistica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesada,
conforme a Ley. P




